
M8ko Adierazpen Instituzionalaren eredua Emakumeen 
Nazioarteko Eguna dela eta 
EMAKUMEEN MOBILIZAZIOAK. Mundua eraldatzen duen emakumeen boterea. 

1952an martxoaren 8a Emakumearen Nazioarteko Eguna ezarri zuen Nazio Batuen 
Batzar Nagusiak (NBE). M8ak emakumeen "grebak" oroitzen ditu, historian zehar 
euren eskubide laboral, ekonomiko, politiko eta sozialak aldarrikatu dituztenak. 
Borrokek aldaketak ekarri dituzte legeetan, gizartean eta kulturan, eta gizarteak 
berdintasun- eta demokrazia-maila handiagotarantz aurreratu dituzte.  

Hala ere, emakumeen borroken garaia ez da amaitu. Mundu osoan eta gure tokiko 
komunitateetan oraindik ere emakumeenganako bereizkeriak eta ezberdintasunak 
daude, emakume izate hutsagatik. Bereizkeria hori beste batzuekin gurutzatzen da: 
klase, etnia, adina, kultura, sinesmenak, migrazio-estatusa, sexu-orientazioa, 
genero-identitatea edo gaitasunak, besteak beste. 

Beijing Ekintza Plataformak 25 urte bete dituenean, belaunaldi berriak bat egiten du 
giza eskubideak defendatu eta genero-berdintasuna lortuko duten ekonomia, gizarte 
eta sistema politikoak irudikatzeko borrokan, inor bazterrean utzi gabe. Munduko 
mugimendu honen ustez generoen arteko berdintasuna ez da soilik oinarrizko giza 
eskubidea, baizik eta mundu baketsu, oparo eta iraunkorra lortzeko beharrezko 
oinarria. Garapen Jasangarrirako Helburuetan jasotzen den bezala. Berdintasuna 
gizarte osoaren mezu bakar gisa aldarrikatzeko garaia da. 

Emakumeen borrokek eta kaleetako mobilizazioek instituzioei konpromiso irmoko 
ariketa egitea eskatzen digute: 

• Genero-harremanak eraldatzea gure udalerrien eta gure administrazioen 
bizitzan; 

• Emakumeen aurkako indarkeria mota guztiak errotik kentzea eta egiturazko 
indarkeria horren biktimak erreparatzea; 

• Baldintzak eta aukerak eraikitzea izaera guztietako emakumeek tokiko 
bizitzako ekonomian, gizartean, politikan eta kulturan parte hartzeko; 

• Diskriminazio mota guztien aurka borrokatzea; 

• Bizitza erdira ekarriko duten gizarte-antolakuntza erantzunkideak 
diseinatzea. 

Tokiko euskal gobernuok konpromiso horiek gure herri eta hirietan egia bihurtzeko 
politikak diseinatu eta kudeatu behar ditugu, eta horrexegatik,  ……..ko Udalak 
konpromiso irmoa adierazi du berdintasunezko gizarte inklusiboa eraikitzen 
laguntzeko, pertsona guztien eskubideak eta parte-hartzea bermatuko dituena 
tokiko bizitzan, honako neurri hauek abian jarririk. 

Toki-eremuan berdintasunaren konpromisoan aurrera egiteko neurri posibleak: 

1. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako plana Hondarribian onartzea. 
2. Berdintasun-politikak garatzeko aurrekontuak handitzea 
3. Tokiko berdintasun-politikak bultzatzeko langile eta baliabide nahikoak dituen 

egitura egonkorra edukitzeko urratsak egitea, toki-mailan edo beste udalerri 
batzuekin elkartuta. 

4. Udal  langileei eta tokiko ordezkariei formakuntza  eskaintzea. 



5. Emakumea eta Itsasoa bekaren deialdia egitea , emakumeen eginkizunaren  
aitortza sustatzeko. 

6. Udalerrian ibilbide nabarmena edo esanguratsua duten  edo izan duten 
Hondarribiko emakumeen izenekin errolda bat garatzea . 

7. Emekirekin elkarlanean aritzea ahalduntze pertsonaleko eta kolektiboko 
emakumeentzako tailerretan  

8. Emeki elkartearekin dagoen harremana sendotu eta esparrua zabaltzea, 
ahalduntze sozial eta politikoko ekintzei dagokienez. 

9. Tokiko jardueretan indarkeria matxistaren biktimei erreparazioa emateko 
printzipioaren aplikazioan  aurrera egitea. 

10. “Indarkeriarik gabeko jaien alde “programa bultzatzen jarraitzea. 

Azkenean, Udal honek dei egiten die herritarrei Emakumeen Nazioarteko 
Egunaren karietara Mugimendu Feministak martxoaren 8rako antolatu dituen 
mobilizazioetan era aktiboan parte har dezaten. 



Modelo de Declaración Institucional del 8M con motivo 
del Día Internacional de las Mujeres  
LAS MOVILIZACIONES DE LAS MUJERES. El poder de las mujeres que transforma el 
mundo 

El 8 de marzo fue instaurado en 1952 como Día Internacional de la Mujer por la 
Asamblea General de Naciones Unidas (ONU). El 8M conmemora las “huelgas” de las 
mujeres, que a lo largo de la Historia han reivindicado sus derechos laborales, 
económicos, políticos y sociales. Las luchas han ido conquistando cambios legales, 
sociales y culturales que han hecho avanzar las sociedades hacia mayores cotas de 
igualdad y democracia. 

Sin  embargo,  el tiempo de las luchas de las mujeres no ha terminado. En todo el 
mundo y en nuestras comunidades locales persisten desigualdades y discriminaciones 
hacia las mujeres por el hecho de serlo.  Esta discriminación se entrecruza con las 
discriminaciones de clase, etnia, edad, cultura, convicciones, estatus migratorio, 
orientación sexual, identidad de género, o capacidades, entre otras.  

Cuando se cumplen 25 años desde la Plataforma de Acción  Beijing,  una nueva 
generación se une en la lucha para imaginar economías, sociedades y sistemas 
políticos que defiendan los derechos humanos y logren la igualdad de género, sin 
dejar a nadie atrás. Este movimiento mundial entiende que la igualdad entre los 
géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para 
conseguir un mundo pacífico, próspero y sostenible, tal y como se recoge en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.  Es tiempo de que proclamemos la igualdad 
como un único mensaje de manera conjunta por parte de toda la sociedad. 

Las luchas de las mujeres y las movilizaciones en las calles nos interpelan a las 
instituciones hacia un ejercicio de compromiso firme para  

! transformar  las relaciones de género en la vida de nuestros municipios y de 
nuestras administraciones;  

! erradicar  todas las formas de violencia contra las mujeres y reparar a  las 
víctimas de esa violencia estructural; 

! construir condiciones y oportunidades para la participación económica, social, 
política y cultural de las mujeres de todas las condiciones en la vida local; 

! luchar contra todas las formas de discriminación;  
! diseñar organizaciones sociales corresponsables que pongan las vidas en el 

centro.  

Los gobiernos locales vascos estamos llamados a diseñar y gestionar políticas que 
hagan reales estos compromisos en nuestros pueblos y ciudades, por lo que el 
Ayuntamiento de ………. expresa su firme compromiso para contribuir a la 
construcción de una sociedad igualitaria, inclusiva y  que garantice los derechos y 
la participación  de todas las personas en la vida local, poniendo en marcha las 
siguientes medidas…. 

Posibles medidas para avanzar en el compromiso con la igualdad en el ámbito local: 

1. Aprobar el plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres  en Hondarribia 
2. Incrementar los presupuestos para el desarrollo de políticas de igualdad. 



3. Dar pasos para dotarse de una estructura estable con personal y recursos 
suficientes para el impulso de las políticas locales de igualdad, a nivel 
local o en agrupación con otros municipios. 

4. Ofrecer formación a los/las empleados/as municipales y a los/las 
representantes locales. 

5. Convocar la beca EMAKUMEA eta ITSASOA para impulsar el reconocimiento  
del papel de las mujeres. 

6. Desarrollar un censo con los nombres de mujeres de Hondarribia que 
tengan o hayan tenido una trayectoria destacada o significativa en el 
municipio. 

7. Colaborar con Emeki en los talleres de empoderamiento personal y 
colectivo. 

8. Fortalecer la relación con Emeki  y ampliar el marco de relación en lo que 
respecta a acciones de empoderamiento social y político. 

9. Avanzar en la aplicación del principio de reparación de víctimas de la 
Violencia machista en las actuaciones locales. 

10. Seguir impulsando el programa “Por unas fiestas sin violencia”. 

Al fin, este Ayuntamiento hace un llamamiento a la ciudadanía para que participe 
activamente en las movilizaciones convocadas para el próximo 8 de marzo por el 
Movimiento Feminista con motivo del Día Internacional de las Mujeres. 


